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istanbul Teknik Universitesi Rektirliigi'ne

ITU Arastirma Gorevlisi Fakiilte temsilcileri olarak bizden istenen ortak yazih goriig ektedir.,

Ceregini arz ederim.
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iITU Rektorligi'ne,

Bizler ITU arastirma gdrevlileri olarak Universitemizin arastirma gicinin temelini olusturan;
2006 verileriyle iTU'deki kadrolu akademik personel icerisinde 876 kisi ile %41'lik bir grubu
olusturmaktayiz. Ancak gdrevlerimize, gérev ve sorumluluklar bakimindan birbiriyle ayni
olan, 6zlUk haklar acisindan farklilk gdsteren iki farkll kanun maddesine gbre atanmis

bulunmaktayiz.

Universitemize arastirma gérevlilerinin 50/d maddesine gére atanmasina 1998 senesinde
baslaniimistir. Bu seneden itibaren goéreve atanan arastrma goérevlilerinin lisans UstU
egitimlerinin yogunlukla son bir ka¢ sene icinde tfamamlanmaya baslamasi yeni bir sorunu
da gindeme getirmistir. Gérevleri, egitimleri ile sinilanan 50/d maddesi ile atanmis olan
arastirma gorevlilerinin bir cogu, akademik hayata devam edebilmek icin yardimci docent
kadrosuna atanmadan 6nce, 33. maddeye gecgerek Universitemizde hizmete devam
etmeyi amaclamaktadir. Yakin zamana kadar kimi arastirma gorevlileri doktora egitimlerini
henUz tamamlamadan 33. maddeye gegcirilirken kimi arastirma gdérevlilerinin doktoralarini
tamamladiktan sonra iTU ile ilisigi kesilmistir. 50/d maddesinden 33. maddeye gecislerde
herhangi bir standart olmamasi nedeni ile bu durum huzursuzluklara ve arastirma
gorevlilerinde gelecege dair gUvensizlikten kaynaklanan motivasyon kaybina yol acmistir.
Bu baglamda Universitemizin bu t0rlU gecisler icin ortak bir standart gelistirme calismalarini
sayglyla ve minnettarlikla karsiiyor, iTU rektérligi'ne ve Universitemizin degerli degerli
ogretim Uyelerinden olusan komisyona bu amacla yaptd calismalardan &t0r0 tesekkUr

ediyoruz.

Bizler istanbul Teknik Universitesi'nin 235 yillik gelenedini dzimsemis, iTU’ye badh calisanlar
olarak, bu sUrece katkida bulunmak Uzere haziladigimiz dederlendirme ile sorun olarak
tespit eftigimiz noktalan orfaya koymayi ve alternatif ¢cdzimler Uretmeyi hedefledik. Bu
degerlendirmemizde ana hatlarnni ortaya koydugumuz sorunlar, su anda yalnizca bizlerle
ilgili gérinse de ayni zamanda Universitemizin akademik potansiyelini de etkileyecegine

inandigimiz sorunlardir. S6z konusu degerlendirmemizi ekte dikkatinize sunuyoruz.

Saygilarmizla,

iTU Arastirma Gérevlileri Temsilcileri



50/d Maddesi’'ne Tabi Arashrma Gorevlilerinin Kadrolarinin 33. Madde’ye
Cevrilmesi Konusunda Hazirlanan Taslak ile ilgili Arashrma Gorevililerinin

Gorusu

Universitemizde arastirma goérevlilerin 50/d maddesine gére atanmalar ilk olarak
1998 senesinde gerceklestiriimistir. Yakin zaman kadar da bu madde ile atanan
arastirma gorevlilerine, doktora &grenimlerini bitirdikten sonra, Yardmci Dogent
oluncaya kadar, FakUlte ve BolUm Yénetimleri arastrma  gorevlisinin
performansindan memnun ise, I.1.0.'ye aidiyetlerinin devam etmesi icin 50/d
maddesinden 33. maddeye gecirilecekleri gUvencesi verilmistir; istenilen bu
performans ile ilgili bir kriter belirtilmemistir. Yine yakin zamana kadar Universitemizin
cesitli fakUltelerinde bu t0rlG gecisler gerceklestiriimistir. Su anda s6z konusu gecis
icin yUrUrluge konulmasi planlanan kriterler doktora c¢alismalarini tamamlamaya
yakin arastirma goérevlililerinin énune hazrlikl olmadiklar yeni sartlar getirmektedir.
Bununla beraber Universitemiz arastrma gérevlilerinin biyik codunlugunun bu
secimlerini yaparken hedeflerinin akademik kariyer yapabilmek oldugu goéz
onUnde bulundurulmaldir.  Arastrma  gorevlileri geleceklerini bu cercevede
planlamis, maddi ve manevi zorluklara ragmen ozel sekidr yerine Universitede
kalmayi secmislerdir. Ancak Universitemizde akademik kariyer yapma yolunun
birinci basamagi olan arastrma  goérevliligi  kadrosu, yapiimasi  planlanan
degisikliklerle akademik kadro yetistirmektense sadece lisans UstUG ogrencilerini

desteklemeye dogru yénlenmistir.

Universitemiz arastirma gérevlilerinin taslak hakkindaki gérisleri taslaktaki maddeler

uyarinca asagida verilmistir.
1)
Teklif Edilen Madde:

Gerek duyulmasi durumunda, her b&lumuUn arastirma gdrevlisi kadro sayisinin belli
bir oraninin 33. Madde ile atanacak arastrma gorevlilerine ayirmasi uygun
gorGlmustir. Bu oran %25'i asmamalidir.

Gorus:

e Halihazrda duzenli ve yeterli olarak Y.Doc. ve yeni 50/d kadrolar acilmadigi

ve acillmasi hususunda herhangi bir garanti olmadidi icin, belirenen oranda



ayrilan kadrolar her zaman dolu kalacak ve 33. Madde icin ayrnlan kadrolar
bosalmayacaktir. Bu durum da, 50/d kadrosunda gdrev alan ve doktora
calismalarini bitiren nitelikli ve deneyimli arastirma gorevlilerinin kadrodan
cikartimalarn ve orta vadede alt kadrolarn bosalmasina neden olacaktir.

Dolayisiyla bilimsel ve idari alanlarda bircok aksamanin ortaya cikmasi olasidir.

%25 orani tUm boélum arastirma gorevlileri icin uygulanacaksa, bu durum

anabilim dallar icin esitsizlik olusturacktir.

B&yle bir sayisal kisit arastrma goérevlisinin basarisini yansitmamakla  birlikte,
doktorasini ayni dénemde bitirmek Uzere olan arastirma gorevlilerini, calisma
yUrUttUkleri bilimsel alanlarda yetkinlesmek yerine kriteri saglamak icin bilim dis

ve etik olmayan bir yarns ortamina sokacaktir.

Co6zim Onerisi:

2)

Gelecek olan yeni Y.Do¢ ve 50/d arastirma gorevlisi kadrolarinin strekliliginin

saglanmasi gerekmektedir.

Bu hususta herhangi bir oran belilenmemesi ve uygun kriterleri saglayan bUtin
arastirma gérevlilerinin anabilim dal veya bdlum gdrist dogrultusunda 33.

Madde kapsaminda atanmasi dneriimektedir.

Arastirma gorevlisi intiyacli, yeni kadro acmak yerine dncelikli olarak mevcut

yetismis arastirma goérevlileriyle karsilanmasi distGnGlmelidir.

Teklif Edilen Madde:

Doktorasini yurt disinda bir Universiteden almak ya da dokfora sonrasinda yurt

disinda bir Universitede en az bir yil sUre ile doktora sonrasi arastirma yapmis olmak

veya bunun kabul yazisini almis ve bunun icin gerekli maddi destegin saglanmig

olmasi gerekmektedir.

Gorus:

Maddede belirfilen doktora sonrasi arastrma  calismalarnnin “sadece

Universitelerde” olarak belirlenmesinin cok kisitlayici oldugu dUsunulmustr.

Doktora calismasi sirasinda yurt disinda gecirilen sGrenin de dikkate alinmasi

gerektigi gorUsu belirtilmigtir.



Y.Doc. Kriterlerini saglamak Uzere doktora calismalar sirasinda en az 6 ay stre
ile kesintisiz yurt disina ¢cikmis olan arastirma gorevlilerinin dntne Y.Docg. atama
kriterlerini asan bir sart getiriimektedir. OzIUk haklar, akademik Unvan ve
ekonomik acidan Y.Doc.'ligin gerisinde bulunan bir kadroya atama yapllirken,

kimi sartlann Y.Doc.'lik sartlanindan agir olmasi uygun degildir.

Bunun yani sira, Doktor Unvani ainmadan doktora sonrasi arastirma ¢calismalari
icin basvurmak mUmkun olmamakla birlikte, Doktor Gnvani alindiginda 50/d
kadrosu ile ilisik kesimekte ve bu durumda bu kriterin saglanmasi mUumkin

olmamaktadrr.

Bu kriter, doktora calismalar sirasinda veya sonrasinda ITU tarafindan herhangi
bir destek verimemesi nedeniyle son derece zorlayici ve arastirma

gorevlilerinin 8nUnU kapayici niteliktedir.

I.1.0. disindan destek bulma konusunda firsat esitsizliklerinin - éninU  acici

olacaktir

Yurt disinda arastrma yapmis olmak, akademik hayatta farkl bakis acilan
yakalayabilmek acisindan son derece bUyUk 6nem tasimaktadir, dolayisiyla
arastirma gérevlilerinin yurt disina cikmalarn tesvik edilmelidir. Ancak énerilen
bu kriter tesvik etmek yerine, yurt disina cikmayi zorunluluk haline getirdidi icin

amacindan uzaklasmaktadir.

Ayrica, doktora calismasini bitiren erkek arastirma gorevlilerinin - askerlik
gorevlerini yerine getirme zorunluluklarn nedeniyle bu kriteri saglamalari

mUmkUn degildir.

Doktora calismasi Universitelerin prestiji acisindan cok énemli bir yere sahipfir.
Yapilan calismalar gdstermistir ki, bir bdlumde yapilan yayinlarnn bUyUk
cogunlugu doktora calismalanndan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle,
doktoranin yurt disinda yapilmasi yerine arastirma gorevlilerinin - doktora

calismalarini Universitemiz bunyesinde yurUtmeleri desteklenmelidir.

Son olarak, yurt disinda bulunmanin bilim insani olmanin temel kriterlerinden

sayllmasi gercekci bir yaklasim dedgildir



Co6zim Onerisi:
Universitemizin arastirma gérevlilerini yurt disina cikmaya zorunlu birakmak yerine,

yurt disina ¢cikmak isteyen arastirma gérevlilerinin maddi olarak desteklenmesi ve

tesvik edecek imkanlarin yaratiimasi gerekmektedir.
3)
Teklif Edilen Madde:

50/d maddesinin 33.Madde'ye cevriimesi icin dngortlen dil sartinin, Docentlik

atamalariicin belilenmis yabanci dil yeterligini saglamasi, olarak belirenmistir.
Gorus:

e 50/d maddesiile gbreve atanan tUm arastirma gorevlileri, yUksek lisans egitimi
baslangicinda, arastrma  gorevliligi  basvurusunda,  doktora  egifimi
baslangicinda, doktora yeterlik asamasinda defalarca ingilizce yeterliklerini
ispatladiklar icin, bu asamada da tekrar dil sartinin aranmasinin zaman ve

enerji kaybi olacagi dusinUlmektedir.

e Bu Oneri ile arastirma goérevlilerinin 6ntne Y.Doc¢. atama kriterlerini asan bir sart
getirimektedir. OzIUk haklar, akademik unvan ve ekonomik acidan Y.Doc.'ligin
gerisinde bulunan bir kadroya atama yapilirken kimi sartlann  Y.Doc.'lik

sartlanndan agir olmasi uygun degildir.
Co6zim Onerisi:

Bu kriterin tekrar gdzden gecirimesi ve 50/d’'den 33. Maddeye cevrime

asamasinda uygulanacak secim kriterlerinin arasindan cikarilmasi énerilmektedir.
4)
Teklif Edilen Madde:

50/d'den 33. Maddeye cevriime asamasinda SCI tarafindan taranan dergilerde
en az bir ya da iki uluslar arasi makale yayimlamis olmak sarti, ve 33. Madde'nin
gorev suresinin uzatiimasi asamasinda ise son iki yilda SCI tarafindan taranan

dergilerde en az bir yayin yapmis olmak kosulu aranmaktadir.



Goris:

SCIE'de taranan dergilerde makale yayinlanmasi sadece arastirma gorevlisinin
basarnsinin bir dlcUtu degildir. Doktora tezinden cikartilacak yayinlarin en basta
tez danismaninin baslica eseri sayilmasi ve bu yayinlann hazrlanmasinda
danismanin (motivasyon, zaman ayirma, yénlendirme vb.) etkisinin esas olmasi
nedeniyle, bir doktora tezinden derlenerek SCIE'de yayinlanacak ¢calismalarin

en dnemli sorumlusu tez danigmanidir.

Bununla birlikte herhangi bir dergide yayin yapmak, yollanan makalelerin
kabul surecleri gbz 6ninde bulunduruldugunda azimsanacak bir sGre degildir,
ve yUksek etki degerli dergilerde bu sUre bir yill asabilmektedir. Onerilen kriter,
dUsuk etki degerli ve kisa sUrede yayin yapilabilecek dergilerin secimine neden

olacaktir

Co6zim Onerisi:

SCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis makale sarti aranmaksizin,
arastirma gorevlilerinin yaptigi tim calismalar (ders yardimciliklar, arastirma
projeleri, ulusal ve uluslar arasi bildiriler, ulusal ve uluslar arasi hakemli
dergilerde yayinlanmis makaleler ve idari gérevler gibi), buUtincul bir

yaklasimla degerlendirilmelidir.

Akademik YUkseltme OlcUtleri’ne benzer, arastirma gdérevliliginin 33. maddeye
bagl olsa da Yardmci dogentlikten alt bir kadro oldugu gézdnUnde

bulundurularak, bir puanlama sistemi uygulanmalidir.

Genel Degerlendirme

Bu rapor dogrultusunda énerilen atama kriterleri, glnUimUz kosullarinda zaten zor

sartlarda calismalarini sirdUren arastirma goérevlilerini gelecekten umutsuz ve daha

motivasyonsuz calismaya itecektir ve akademisyenlidi itici hale getirecektir.

Yapiimasi planlanan degisiklikler ile akademik kadro yetistirmektense, sadece

lisansUstU  ogrencilerin desteklenmesine ydnlenilmistir. Bu ydnelim, Universitenin

kisirlastinimasina neden olacaktir.

YOK bursu ile 33. Madde'ye bagl olarak yurt disinda doktora calismasi yapmak

Uzere gdnderilen arastirma goérevlilerinin bu kriterlerden muaf olmasi, arastirma



gorevlileri arasinda bir cifte standart yaratacak ve adil bir degerlendirme

yaplmasini engelleyecektir.

Onerilen atama kriterlerinin sirtini dayadigi sistem yurt disinda baz Glkelerde
uygulanmaktadir, ancak bu Ulkelerdeki kosullar ile  Ulkemiz  kosullar
ortusmemektedir. Yurt disinda, doktora calismasinin yapiimasinin amaci, genellikle
Ozel sektdrde kariyer sahibi olmak ve yUksek pozisyonlara gelebilmektir, ancak
Ulkemizde, amac akademik kariyer yapmaktir. Bunun nedeni, yurt disinda &zel
sektdérde doktoraya bUylk dnem verilmesi iken, Ulkemizde dokfor Gnvaninin &zel
sektorde &dnemli bir avantaj saglamamasidir. Dolayisiyla, yurt disinda basaryla
uygulanan bu ve benzeri sistemler Ulkemizde akademik hayati zedeleyecek son

derece bUyUk problemlere yol acabilecektir.

S&z konusu kriterler arastirma gdrevlisi olarak 1.1.0.’de doktora calismasi yapmayi
cezalandirmak anlamina gelmektedir. Bu durumda arastirma gérevlileri 1.7.0.'de
doktora yapmayacaktir. Béylece 1.T.U.'de tamamlanacak doktora sayisi bUyUk

oranda azalacak, I.7.0.’n0n bilimsel potansiyeli dnemli dlcide disecektir.



