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ITUDEK TOPLANTILARI

13 Aralik 2007 — 17 Nisan 2008

Uye Sayisi : 20
Toplanti Sayisi : 15
Ortalama Siire : 2,5 saat
Ortalama Katilim Orani : %58

16 Ocak 2006 — 17 Nisan 2008

Uye Sayisi : 20
Toplanti Sayisi : 63
Ortalama Siire : 2,5 saat

Ortalama Katilim Orani : %64



gindem 2008

ITU Ozgdrev/Ozgoriis gdzden gecirme
Kurumsal stratejiler belirleme

Rekabet stratejileri belirleme

Ana Stratejileri gbzden gecirme

Idari yeniden yapilanma

Insan Kaynaklari gelistirme

Izleme yaklasimini etkinlestirme
Katilimi yayginlastirma

DPT icin 5 yillik Stratejik Plan hazirlama
ITU 3. Stratejik plani hazirlama

Tum kalite etkinliklerinin batinselligini saglama
Her ceyrel’te 1 saat / oc,nitm,ek../ Senatoda




CALISMA PLANI

Faaliyet 2008

Ocak : Subat | Mart Nisan ‘ Mayis ‘ Haziran TemmuzlAg”]ustosl Eyll Ekim | Kasim | Aralik

III. Stratejik Plan

DPT Stratejik Plani

Ozgorev/Ozgériis

Calistay

Paydas Toplantisi

Kurumsal Rekabet Stratejileri

Ana Stratejiler/IV. Stratejik Plan

Ozdegerlendirme

Izleme Sistemi

Biitlinlegik Model

idari Yeniden Yapilanma

Dis Dederlendirme

I
iK Gelistirme [ ]

Uygulama Oncii Calismalar/Hazirliklar



ITU Ozgdrev/Ozgoris gdzden gecirildi
Kurumsal Kalite Calistayi planlandi
Dordincu Paydas Toplantisi planlandi

3. Stratejik Plan hazirlandi

NE

LER YAPILDI ?

DPT icin 5 Yillik Stratejik Plan hazirlaniyor

Ikinci Kurumsal Ozdegerlendirme gerceklestirildi
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ege erl e |rIen

ra‘ormans gostergeleri gerceklesme



MICHIGAN TECH.

i.)zgiirev

“We prepare students to create the future”

f)zgiiriis
“Michigan Tech. Will be a national university
of choice”



$chool of Business
Univ. Of Wiscongin-Madison

l”)zgiirev

“To create, integrate transfer and apply knowledge”

ﬁzgiiriis
“To achieve a position among the top five public univ.
business schools as judged by the quality of our

contributions to the business, academic, government
and other not-for-profit communities”



Tennesee Tech. Univergity

(”lzgiirev
“TTU’s mission is to provide leadership and
outstanding programs in engineering, the sciences and

related areas that benefit the people of Tennesee
and nation”

(”)zgiiriis
“TTU will be one of the best university in nation

through a commitment to the life-long success of
our students”



Georgia Inst. of Technology

(“)zgiirev
“To provide the state of Georgia with the scientific and
technological knowledge base, innovation, and

workforce it needs to shape a prosperous and
sustainable future and quality of life for its citizens”

(“lzgiiriis
“Georgia Tech. will define the technological research

university of the 21st century and educate the leaders
of a technologically driven world”



MISYON - VIZYON

DUN BUGUN

Bir kuruhusun termed Y Bir kuruugun gelecekte
varolus nedeni. Yarhd ile i olimak istedigi yer ve
ilgili en derindeld neden. : : : : olmak istediji
Organizasyonun GikKig T Organizasyon.
noktasin, GG Bir organizasyonun
kogullarmni, olugum nereye gittigini, hangi
nedenlerini, varolmasmin gelecede dodru
anlamm agklar. " ilerledigini, nelere goz
T diktigini, neye ulagmak

. 11 istedigini agklar.
i
m L



OZGOREY / ana temalar

* Teknoloiji ...

e Ulusallik bilinci ...

* Toplumla baglantili ...



OZGOREV

Ulkemizin,
cagdas anlamda gelismesine onderlik etmek
ve
gelecegimizi bicimlendirecek

aydin kusaklar

yetistirmek.




OZGORUS / ana temalar

 Teknoloji, Arastirma, Arastirici ...
* Oncli/Onder — Bolgesel/Kiresel ...

* Toplumun 6nemsedigi, dinledigi ...



O0zZzGORUS

Dinya’da
ilk 100 Universite

arasinda yer almak




KURUMSAL
KALITE
GALISTAYI

KURUMSAL KALIiTE
CALISTAYI

28 Nisan 2008
Pazartesi
ITU Avazaga Yerleskesi
Stileyman Demirel Kuiltir Merkezi
Buyiik Salon

PROGRAM

Rektor

13:00—13:30 Acilis Konusmas Prof Dr.Faruk
KARADOGAN

. ‘ ITU Akademik Degerlendirme ve

13:30—14:30 Kalite Gelistirme Kurulu Prof Dr.Haluk ERKUT
Nevzat OZKOK ve

14:30-15:00 Idari Yapinin Degerlendirilmesi Prof Dr.Haluk
KARADOGAN

15:00—15:30 Kahve Arasi

Panel: ITU 2023 i¢in éneriler,
cozumler

1530 —16:30

16:30 Degerlendirme




Kurumsal Kalite nedir?

Akademik
Kalite

. Yonetim

Kalitesi

" Y 5~ %)

insan Kaynaklari: insan
Akademisyen, idari Personel, . .
e Kalitesi

Organizasyon,
idari Yapi,
Siire¢




4. PAYDAS TOPLANTISI

10:%0-10:1°
10:> - 10:%
10:4 —17:%
11:00 —12:30
12:30 —13:30
13:30 - 1430
14:30 — 14:%
14:% - 15:%
15:4 —16:%

Acilis

Bilgilendirme

Ara

Grup calismasi”

Ogle yemegi

Sunum ve degerlendirme
Ara

Sunum ve degerlendirme

Kapanis

PROGRAMI




3. STRATEJIK PLAN

itu
ucuncu
stratejik
JEN]

2008 - 2009 - 2010
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Stratejlk Planlama’da

DPT yakla3|m| ve ITU yakIaS|m| Farkliliklari

1l

ITU icin planlama siirecini yerlestirmek ve yayginlastirmak
plan Uretmekten daha oncelikli. DPT siirece ilgisiz.

DPT Universite geneli icin tek bir plan istiyor. Ve bunun
katihmla yapilmasini bekliyor.

ITU ise hem ITU icin hem de ITU’niin birimlerinde stratejik
plan hazirhyor. Zira “yerinden yonetim” anlayisini
yerlestirmek istiyor.




Stratejik Planlama’da
DPT yaklasimi ve ITU yaklasimi Farkliliklars

3. DPT 5 yillik bir plan 6ngoruyor. Arada program revizyonlari
distnuyor.
ITU 3 yillik plan hazirhyor ve her yil plani gdzden gecirerek
dinamik bir yaklasim sergiliyor.

4. ITU 3 yilda bir Ana stratejilerini sorgulayarak yeniden
tasarlamayi, kurumsal ve rekabet stratejileri olusturmayi
ongoruyor.

DPT kurumsal ve rekabet stratejileri ile ilgilenmiyor. Daha
cok genel, egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin butcelerine esas teskil eden

fonksiyonel stratejilerle ilgileniyor.




2. KURUMSAL OZDEGERLENDIRME
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795 ADET

6}
Veriler diizenlendi, S =

Gostergeler hesaplandi
2006 — 2007 sonuclar1 karsilastirildi



Gdsterge Ornekler

TUM UNIVERSITELER 2006

DEVLET UNIVERSITELER 2006

VAKIF UNIVERSITELER 2006

NO Goésterge Birimi iTO iTi = = = =
2006 2007 ORT  |EnDisik| EnYiiksek | oo 2P ORT  |EnDisiik| EnYiksek [ o°V@" | oRT |EnDisik| . - evap
Sayisi Sayisi Yiiksek Sayisi
Ogretim Uyesi basina dusen
6|doner sermaye geliri (Déner [YTL/ 15.307,00 | 11.556,44 | 52.868,70 | 749,00 163.289,84 | 31,00 | 52.868,97 [ 749,00 163.289,84 | 31,00 5 = 5 =
sermaye gelirleri ve 6gretim |6grenci
Kadrolu idart personelin
7|kadrolu akademik personele 55,70 f4,30 76,00 16,00 130,00 44,00 79,00 41,00 128,00 31,00 68,00 16,00 130,00 12,00
orani Yizde
9|Kadrolu 6gretim Gyesi basina |Mutlak 23,00 23,01 40,36 5,40 100,52 | 30,00 42,64 12,65 100,52 | 24,00 | 31,25 5,40 62,00 6,00
6grenci sayis sayl
Yan dal Ve GIft ana dal
23|programlarina katilan &grenci|Yiizde 3,20 248 3,57 . 35,00 | 25,00 2,24 = 21,00 | 20,00 8,88 0,47 35,00 5,00
orani
40|Ogretim Gyesi bagina bitirilen Mutlak 0,12 0,08 0,33 0,01 3,19 22,00 0,33 0,01 3,19 22,00 - - - -
doktora tez sayisi s
Ogretim Uyesi basina dusen —
41|yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sa‘;“a 0,63 0,84 0,61 0,03 1,20 | 41,00 0,60 0,27 1,08 | 22,00 0,61 0,03 1,20 | 12,00
sayis
Uluslararasi ortakli / destekli [Mutlak
50 proje sayisi sayl 181,00 35,00 10,00 - 68,00 32,00 10,00 - 68,00 23,00 9,00 - 25,00 9,00
Ogrenci basina disen Mutlak
52| bilgisayar sayisi sayl 0,16 0,11 0,20 0,03 1,11 41,00 0,14 0,03 0,43 28,00 0,34 0,08 1,11 13,00
Ogrenci basina disen Mutlak
53] EeErEiEr &b sayl 5,90 5,90 1,62 0,07 8,95 28,00 1,68 0,36 8,95 22,00 1,38 0,07 4,59 6,00
Ogdrenci bagina disen
55| Universite kiitiphanesindeki  |Mutlak 13,90 15,45 7,39 0,12 29,30 29,00 5,65 0,12 29,30 24,00 15,72 3,96 25,00 5,00
kitap sayisi sayl
66| Ogrenci memnuniyeti Yizde 68,26 20,44 95,00 17,00 64,92 20,44 91,48 12,00 76,27 62,13 95,00 5,00




NELER YAPILACAK ?

e 4, Stratejik Plan hazirliklari
Ana stratejilerin gozden gecirilmesi

 Kurumsal ve Rekabet Stratejilerinin
belirlenmesi

» Butunlesik Kurumsal Kalite Mod
tartisilacak..



Bilim, gergeflerden kuruludur, tipki evin
tuglalardan kurulu olmasi gibi.

Ancak gerceklerin toplanmasi bilim degildir. Tipki
bir kime tuglanin KXV anlamina gelmemesi gibi.

Henri Poincaré
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